También se editan libros sobre Educacion Sexual Integral
(ESI), biografias de personas que transicionaron de un
género a otro, relatos de infancias y adolescentes trans y
travestis, mangas reversionados con perspectivas
inclusivas, y ficciones escritas por cuerpos e identidades
no hegemonicas.

Algunos conceptos clave relacionados
con la identidad de género son:

- Género asignado al nacer: La categoria de
género asignada a una persona al nacer,
generalmente basada en caracteristicas
fisicas y biologicas.

- ldentidad de género: La percepcion interna 'y
personal de ser hombre, mujer, no binario,
genderqueer, agénero, etc.

- Expresién de género: La manera en que una
persona elige expresar su género a través de
la vestimenta, el lenguaje corporal, el nombre
ylos pronombres.

- Orientacidon sexual: La atraccion emocional,
romantica o sexual hacia otras personas,
independiente de laidentidad de género.

Se debetener en cuenta que cada personatiene
una experiencia Unica con su identidad de
género, y es importante respetar y apoyar a las
personas en su autodescubrimiento vy
expresion.
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OBRA SOCIAL DEL PERSONAL
DE LA INDUSTRIA DEL TABACO

OSPIT realiza acciones de
difusion sobre la tematica

La Ley de identidad de género
regula el acceso a la atencion
sanitaria integral de las personas



La Obra Social del Personal de la Industria del Tabaco
(OSPIT) respeta la identidad de género de sus beneficia-
rios/as y realiza acciones de difusion para concientizar
sobre ello ala sociedad en general.

La identidad de género es la percepcién personal y
subjetiva de ser hombre, mujer, ambos, ninguno o algo
diferente. Es un aspecto fundamental de la autoconcep-
ciony la autoexpresion de cada persona.

El 9 de mayo de 2012 se sanciond la Ley N° 26.743 de
Identidad de Género en la Argentina, una medida pionera
en el mundo que reconoce el derecho de las personas a
ser inscriptas en su DNI acorde con su identidad de
género y contribuye a la construccién de una sociedad
conmas derechos, igualdad e inclusion.

Esta Ley de Identidad de Género es la primera en el
mundo que no patologiza las identidades trans y permite
acceder al cambio registral a través de un simple tramite
administrativo, sin necesidad de acreditar pericias
médicas, intervenciones quirlrgicas o tratamientos
hormonales. Ademas, reconoce el derecho a la salud
integral.

Se entiende la identidad de género autopercibida como
"la vivencia interna e individual del género tal como cada
persona la siente, la cual puede corresponder o no con el
sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la
vivencia personal del cuerpo. Esto puede involucrar la
modificacién de la apariencia o la funcién corporal a
través de medios farmacoldgicos, quirdrgicos o de otra
indole, siempre que ello sea libremente escogido.
También incluye otras expresiones de género, como la
vestimenta, el modo de hablar y los modales", segun
sostienelalLey.
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Cuando el sexo y el nombre que figuran en el DNI no
coincidan con la identidad de género de la persona, se
puede solicitar una rectificacion registral, incluso en el
caso de nifos o adolescentes, quienes también lo podran
solicitar a través de un representante legal.

Esta es la primera Ley de Identidad de Género del mundo
que no requiere diagndsticos médicos o psiquiatricos, ni
operaciones de cambio de sexo para acreditar la
identidad.

La Ley también regula el acceso a la atenciéon sanitaria
integral de las personas indicando que podran acceder a
intervenciones quirdrgicas totales y parciales, a
tratamientos hormonales para adecuar su cuerpo sin
necesidad de requerir autorizacién judicial o administrati-
va. Y menciona que los tratamientos médicos de
adecuacion de género deben ser incluidos en el
Programa Médico Obligatorio (PMO), lo que garantiza
una cobertura de las préacticas en todo el sistema de
salud, tanto publico como privado.

En el ano 2021 se puso en marcha el DNI para las
personas no binarias, incorporando la nomenclatura “X”
como opcién alahora de consignar el género. Ese mismo
ano se habia promulgado también la ley de cupo laboral
para personas travestis, transexuales y transgénero.



